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Présentation
Ce module s’inscrit dans le parcours « Faire Ensemble : se former pour faire vivre des coopérations ». Il peut être suivi
dans la continuité de ce parcours ou en tant que module indépendant.

L’évaluation est un outil stratégique au service du pilotage d’une coopération et est une des conditions de réussite de la
stratégie d’impact collectif. Elle suppose une approche spécifique et doit être appropriable par chacune des parties
prenantes, de sa conception à sa mise en œuvre, et mettre en lumière tant les résultats que les modes de faire
spécifiques propres à la coopération. 

Ce module de formation se concentre sur l’approche de l’évaluation par l’analyse des chaînes de valeur. En modélisant
leur chaîne de valeur, les participants pourront mieux comprendre les interactions entre les différentes composantes de
leurs projets en coopération et mettre ainsi en lumière leur création de valeur sociale. 

Les différentes étapes de construction d’une évaluation partagée seront abordées : définition des objectifs de
transformations, formulation des questions évaluatives, identification des indicateurs adaptés et modélisation de la
collecte et de l’analyse des données.

Objectifs de la formation
Définir l’évaluation par l’analyse des chaînes de valeur

Construire son cadre d’évaluation partagé (objectifs, questions évaluatives, indicateurs)

Modéliser son dispositif d’évaluation (mode de collecte et d’analyse des données)

Public
Cette formation s’adresse à toute personne jouant ou ayant pour projet de jouer un rôle d’appui, d’accompagnement ou
d’animation d’une dynamique de coopération sur le territoire ou le développement d’un dispositif en co-construction
Il est particulièrement pertinent pour ceux qui souhaitent co-construire une évaluation partagée avec leurs partenaires et
se former à une approche différente de l’évaluation : l’analyse par les chaînes de valeur
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap

Pré-requis
Aucun prérequis

Programme
Session 1 : Quelle approche de l’évaluation pour des dynamiques en coopération
Comprendre les fondamentaux de l’évaluation

Définition de la théorie du changement

Comprendre la notion de valeur sociale

Session 2 : La chaîne de valeur, une méthode pour construire son évaluation
Présentation théorique de la chaîne de valeur et de son application au champ du social et médico-social

Présentation d’exemples de chaînes de valeur

Session 3 : Modéliser son dispositif d’évaluation
Formuler ses questions évaluatives

Décliner ses questions évaluatives en indicateurs
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Partage de techniques d’animation pour formuler ses questions évaluatives et construire son dispositif d’évaluation
partagé

Les plus de la formation

La formation alterne entre des temps d’apports théoriques, la discussion autour d’exemples concrets et des exercices de
mise en pratique. Les participants seront également amenés à échanger sur leurs propres pratiques

Apports théoriques : Présentation des concepts clés de l’évaluation par l’analyse des chaînes de valeur et de la notion de
valeur sociale

Exemples concrets : Présentation d’exemple de construction complet d’un système d’évaluation commun d’analyse par les
chaînes de valeurs

Ateliers pratiques : Exercices de modélisation de chaîne de valeur, définition d’objectifs opérationnels, formulation de
questions évaluatives et déclinaison en indicateurs et construction d’un système de collecte de données

Ressources pédagogiques : « Guide méthodologique du Faire Ensemble », présentation powerpoint, boîte à outils, supports
documentaires, outils de facilitation

Évaluation

La validation des acquis se fait tout au long de la formation à travers des exercices d’application et compte rendu d’ateliers
de travail

Un questionnaire d’évaluation des acquis est remis à chaque participant au terme de la formation

Formations complémentaires

Dates

En inter - Présentiel:
Pas de session prévue prochainement

En inter - Distanciel:
Pas de session prévue prochainement

Formation disponible en intra
Une formation intra c’est :
Une analyse précise de votre demande

Une proposition détaillée de formation

Une formation planifiée en concertation avec le centre de formation

Sur devis seulement.

Faire Ensemble : Comprendre les fondamentaux de la coopération - S36

Faire Ensemble : Outils et méthodes pour définir et animer une vision partagée  - S37

Faire Ensemble : Coordonner et structurer l’action de votre coopération  - S39

Faire Ensemble : Élaborer une feuille de route - S40

Faire Ensemble : Pérenniser sa coopération - S41
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https://organisation-pp.nexem.fr/formations/faire-ensemble-comprendre-les-fondamentaux-de-la-cooperation
https://organisation-pp.nexem.fr/formations/faire-ensemble-outils-methodes-pour-definir-animer-une-vision-partagee
https://organisation-pp.nexem.fr/formations/faire-ensemble-coordonner-structurer-laction-de-votre-cooperation
https://organisation-pp.nexem.fr/formations/faire-ensemble-elaborer-une-feuille-de-route-0
https://organisation-pp.nexem.fr/formations/faire-ensemble-perenniser-sa-cooperation


Organisme de formation enregistré 
sous le numéro 11 75 54735 75. 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

nexem.fr/formation
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